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Codul de conduita si etica pentru furnizori

INTRODUCERE

O parte esentiala a activitatii noastre este sa oferim produse si servicii care nu ridica probleme de etica
si care nu compromit in niciun fel activitatea clientilor nostri.

Scopul nostru este sa fim un partener responsabil, care sprijina In mod proactiv drepturile omului, etica
si sustenabilitatea, precum si bunele conditii de munca si de mediu la locurile de munca ale partenerilor
nostri. Credem cu tarie ca locurile de munca ce indeplinesc standarde ridicate pot contribui la crearea
de avantaje competitive. Ca si in toate celelalte procese ale noastre, acestea sunt domenii in care
intentionam sa continuam a ne imbunatati.

Pentru noi, principiile CSR — Corporate Social Responsibility (responsabilitate sociald corporativd) sau
ESG — Environmental, Social, Governance (mediu, societate, guvernantd) au o semnificatie strategica -
pe de o parte in legatura cu cine suntem si cum ne percepem - si pe de alta parte in legatura cu nevoile
clientilor nostri, atat in prezent, cat si in viitor.

Atingerea succesului, in special a cresterii economice, trebuie sa aiba loc intr-un mod care sa ia in
considerare atat oamenii, cat si mediul.

Departamentul de achizitii joaca un rol important Tn aceasta privinta prin selectarea produselor si
serviciilor care protejeaza sanatatea oamenilor si contribuie la reducerea efectelor negative asupra
mediului. Pentru a atinge acest obiectiv, departamentul nostru de achizitii urmareste aceste principii
pentru o dezvoltare durabila Tn cooperare cu furnizorii, contractorii, subcontractorii si prestatorii nostri
de servicii.

Ne Tncurajam partenerii sa ni se alature in aceste eforturi.

ANGAJAMENTUL SALESIANER

SALESIANER se inspira intotdeauna din reglementarile legale nationale si internationale existente si,
acolo unde este rezonabil, 1si propune sa depaseasca standardele stabilite de aceste norme. De
asemenea compania isi propune sa urmareasca abordari etice Impreuna cu furnizorii sai.

n acest scop, SALESIANER cere furnizorilor sdi s& ia in considerare urmétoarele doctrine juridice si s3
respecte principiile stabilite mai jos:

e Reglementari nationale sau internationale referitoare la activitatile SALESIANER

e Declaratia Universald a Drepturilor Omului a Organizatiei Natiunilor Unite

e Conventiile fundamentale ale Organizatiei Internationale a Muncii

e Principiile directoare ale Organizatiei pentru Cooperare si Dezvoltare Economicd (OCDE)
pentru companiile multinationale.

n conformitate cu legislatia aplicabild si standardele internationale enumerate mai sus, SALESIANER fsi
defineste prin prezenta principiile de actiune privind toate activitatile legate de gestionarea achizitiilor.
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OBLIGATIILE FURNIZORILOR

Acest Cod de conduita si etica pentru furnizori demonstreaza dorinta SALESIANER de a-si indeplini
obligatiile sociale si de mediu impreuna cu furnizorii sai.

Prin urmare, SALESIANER solicita furnizorilor sa semneze prezentul Cod de conduita si etica pentru
furnizori, prin care acestia se angajeaza:

e sarespecte prezentul Cod de conduita si etica pentru furnizori

e s3 se asigure ca proprii furnizori si subcontractanti respecta aceleasi cerinte

e sd autorizeze SALESIANER sau parti terte angajate in numele nostru, sa efectueze audituri si sa
puna in aplicare orice planuri de actiune necesare.

Furnizorii acceptd ca respectarea principiilor descrise in prezentul Cod de conduitd si etica pentru
furnizori este o component3 esentiald a relatiei de afaceri. in cazul in care un furnizor nu este ih masura
sa respecte oricare dintre aceste dispozitii, acesta este obligat sa informeze entitatea in cauza pentru a
conveni asupra masurilor corective si preventive si asupra unui calendar de implementare a acestora.
Nerespectarea de catre furnizori a oricaruia dintre aceste principii poate constitui un motiv de
intrerupere a relatiei de afaceri.

DREPTURILE MUNCII SI DREPTURILE OMULUI

FURNIZORII TREBUIE SA ASIGURE CA RESPECTA DREPTURILE OMULUI N RELATIA CU PROPRII
ANGAJATI SI CA 1l TRATEAZA CU DEMNITATE SI RESPECT, ASA CUM ESTE ACCEPTAT DE COMUNITATEA
INTERNATIONALA.

NEDISCRIMINARE

Furnizorii vor lupta Impotriva tuturor formelor de discriminare, in special in ceea ce priveste genul,
originea, religia, opiniile politice sau preferintele sexuale si se angajeaza sa favorizeze diversitatea
culturala.

Furnizorii nu vor discrimina niciun angajat pe baza rasei, culorii, varstei, genului, orientarii sexuale,
etniei, handicapului, religiei, afilierii politice, apartenentei sindicale, originii nationale sau starii civile in
ceea ce priveste angajarea si practicile de angajare, cum ar fi cererile de angajare, promovarile,
recompensele, accesul la formare, sarcinile de serviciu, salariile, beneficiile, disciplina si concedierea.

in plus, furnizorii nu solicitd angajatilor sau potentialilor angajati s3 se supuna unor teste medicale care
ar putea fi utilizate Tn mod discriminatoriu, cu exceptia cazurilor in care acest lucru este impus de legile
sau reglementarile aplicabile sau este necesar pentru siguranta la locul de munca.

TRATAMENT ECHITABIL

Furnizorii se angajeaza sa asigure un loc de munca lipsit de hartuire si discriminare. Furnizorii nu trebuie
sa ameninte angajatii sau sa i supuna unui tratament dur sau inuman, inclusiv, dar fara a se limita la
hartuirea sexuala, constrangerea psihica si fizica si abuzul verbal.

Furnizorii se angajeaza sa efectueze o verificare vigilenta a furnizorilor si subcontractorilor lor care ar
putea recurge la orice formd de munca fortatd, munca sub amenintare sau constrangere. Daca
descopera o astfel de situatie la unul dintre furnizorii lor de servicii, furnizorii inceteaza imediat orice
relatie cu partenerul respectiv.
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PREVENIREA MUNCII FORTATE SI A TRAFICULUI DE PERSOANE

Furnizorii nu se vor angaja in traficul de persoane si nu vor utiliza nicio forma de munca in conditii de
sclavie, de servitute, fortata sau munca prestata de detinuti. Aceasta include transportul, adapostirea,
recrutarea, transferul sau primirea de persoane prin amenintare, forta, constrangere, rapire, frauda sau
plati catre orice persoana care detine controlul asupra altei persoane in scopul exploatarii. Toata munca
trebuie sa fie voluntara, iar angajatii trebuie sa fie liberi sa paraseasca locul de munca sau sa fsi rezilieze
contractul de munca cu un preaviz rezonabil. Toate cazurile potentiale sau confirmate de sclavie, munca
fortata, munca sub contract sau munca prestata de detinuti trebuie raportata fara intarziere catre
SALESIANER. Angajatilor nu trebuie sa li se ceara sa renunte la orice carte de identitate, pasaport sau
permis de munca emis de guvern ca o conditie de angajare.

PREVENIREA MUNCII MINORILOR SI A COPIILOR

Munca prestata de copii este strict interzisa. Furnizorii vor angaja numai lucratori care au varsta de cel
putin 16 ani sau care au atins varsta minima legalad aplicabild, oricare dintre acestea este mai mare.
Furnizorii trebuie sa obtind documente care sa ateste in mod legal data nasterii pentru toti angajatii lor.
Se pastreaza un registru cu toate aceste inregistrari.

Prezentul cod de conduita pentru furnizori nu interzice participarea la programe de formare la locul de
munca care sunt conforme cu articolul 6 din Conventia Organizatiei Internationale a Muncii (OIM) nr.
138 privind varsta minima sau munca usoara conforma cu articolul 7 din Conventia OIM nr. 138 privind
varsta minima.

ANGAJATI MINORI

in conformitate cu Conventia Organizatiei Internationale a Muncii nr. 138 privind varsta minim4,
furnizorii pot angaja minori care au o varsta mai mare decat varsta minima legala aplicabila pentru
angajare, dar mai mica de 18 ani, cu conditia ca acestia sa nu efectueze o munca care le-ar putea pune
in pericol sanatatea, siguranta sau moralitatea. Copiilor nu li se permite sa presteze munca periculoasa
sau munca de noapte, fie ca angajati minori, fie ca stagiari.

ORE DE LUCRU

Furnizorii respecta legislatia nationala si, in toate cazurile, normele internationale privind timpul de
lucru definite de Organizatia Internationald a Muncii cu privire la sectorul lor de activitate. Tn plus, se
asigura ca personalul beneficiaza de o perioada de odihna adecvata. Toate orele suplimentare sunt
voluntare, iar angajatii care refuza orele suplimentare nu sunt penalizati pentru aceasta. In niciun caz,
timpul de lucru saptamanal nu trebuie sa depaseasca maximul permis de legile si reglementarile
aplicabile.

SALARII SI BENEFICII

Furnizorii platesc tuturor angajatilor cel putin salariul minim prevazut de legile si reglementarile
aplicabile si furnizeaza toate serviciile previzute de lege. In plus fatd de remuneratia pentru orele de
lucru obisnuite, angajatii sunt remunerati pentru orele suplimentare conform legilor si reglementarilor
aplicabile. Furnizorii nu utilizeaza retineri din salariu ca masura disciplinara. Furnizorii ofera timp de
concediu, perioade de concediu si sarbatori in conformitate cu legile si reglementarile aplicabile.
Furnizorii mentin un sistem transparent si fiabil de evidentad a orelor de lucru si a salariilor, platesc
angajatii la timp si comunica in mod clar baza pe care sunt plititi angajatii. n plus, furnizorii trebuie s&
ofere tuturor angajatilor o asigurare de accidente care sa acopere tratamentul medical pentru
accidentele de munca.
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RECRUTARE ETICA

Furnizorii trebuie sa desfasoare toate procesele de recrutare in conformitate cu cele mai fnalte
standarde de etica. Aceasta include selectarea corecta si transparenta a angajatilor, indiferent de gen,
culoarea pielii, originea etnica, religie, orientare sexuald sau statut social. Furnizorii trebuie sa se
asigure ca toti candidatii sunt tratati corect si li se oferad sanse egale. Discriminarea sub orice forma nu
trebuie tolerata. Practicile etice de recrutare trebuie sa se bazeze pe respect, integritate si corectitudine
fata de toti candidatii.

RESPECTAREA DREPTURILOR SINDICALE $1 ASOCIATIVE

Furnizorii respecta dreptul angajatilor de a se asocia liber, de a forma si de a adera la organizatii ale
angajatilor la alegerea lor, de a solicita reprezentare si de a negocia colectiv, in conformitate cu legile si
reglementarile aplicabile. Furnizorii protejeaza angajatii impotriva actelor de interferenta cu infiintarea,
functionarea sau administrarea organizatiilor angajatilor, in conformitate cu legile si reglementarile
aplicabile.

DREPTURILE FEMEII

Furnizorii trebuie sa sprijine si sa promoveze drepturile femeilor in toate practicile comerciale. Aceasta
include egalitatea de gen, egalitatea de sanse si tratamentul corect al femeilor in ceea ce priveste
angajarea, promovarea, remunerarea si dezvoltarea profesionald. Furnizorii se angajeaza sa creeze un
mediu de lucru lipsit de discriminare, hartuire sau dezavantaj bazat pe gen. Cultura corporativa a
furnizorilor se bazeaza pe recunoasterea rolului important si a drepturilor egale ale femeilor, de care
acestea se bucura in cadrul organizatiei.

SANATATE SI SIGURANTA LA LOCUL DE MUNCA

Furnizorii trebuie sa recunoasca faptul ca integrarea unor practici solide de gestionare a sanatatii si
securitatii Tn toate aspectele activitatii este esentiald pentru mentinerea unui moral ridicat. Furnizorii
se angajeaza sa realizeze conditii de lucru sigure si un mediu de lucru sanatos pentru toti angajatii lor.

PREVENIREA ACCIDENTELOR DE MUNCA

Riscurile fizice trebuie eliminate acolo unde este posibil. Tn cazul in care pericolele fizice nu pot fi
eliminate, furnizorii trebuie sa asigure controale tehnice adecvate, cum ar fi protectii fizice, interblocari
si bariere. Atunci cand nu sunt posibile controale tehnice adecvate, furnizorii stabilesc controale
administrative adecvate, cum ar fi proceduri de lucru sigure. Echipamentul individual de protectie
adecvat trebuie, in toate cazurile, sa fie pus la dispozitie in unitatile de lucru ale furnizorilor. Angajatii
nu vor fi sanctionati disciplinar pentru ca au semnalat probleme de siguranta si vor avea dreptul de a
refuza conditiile de munca nesigure, fara teama de constrangeri, pana cand conducerea va raspunde in
mod adecvat preocuparilor lor.

PRINCIPII LEGATE DE INTEGRITATEA ETICA Sl
CONFORMITATE

FURNIZORII, IN CALITATE DE PARTENERI, TREBUIE SA SUSTINA INTEGRITATEA ETICA Sl
CONFORMITATEA ALATURI DE NOI, ASIGURAND ONESTITATEA, CORECTITUDINEA SI RESPECTAREA
REGLEMENTARILOR PENTRU INCREDERE SI RESPECT RECIPROC.
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RESPONSABILITATEA FINANCIARA

Furnizorii sunt obligati sa mentind o documentatie transparenta si sa raporteze toate tranzactiile
financiare in conformitate cu legile si standardele aplicabile. Furnizorii sunt obligati sa tina o
contabilitate onesta si exacta, asigurand integritatea si credibilitatea in toate aspectele financiare.

TAXE

Furnizorii trebuie sa sustina integritatea si conformitatea in toate aspectele fiscale. Aceasta include
conformitatea cu legile si reglementarile fiscale aplicabile in toate tarile in care isi desfasoara
activitatea.

CORUPTIE

Furnizorii trebuie sa manifeste toleranta zero fata de mita, coruptie si comportament ilegal. Furnizorii
sunt obligati sa actioneze in conformitate cu legile internationale anticoruptie si sa militeze pentru
relatii de afaceri transparente.

CONFLICTUL DE INTERESE

Furnizorii trebuie sa dezvaluie eventualele conflicte de interese si sa le contracareze pentru a mentine
integritatea si corectitudinea proceselor lor decizionale. In cazul unui conflict de interese, furnizorii sunt
obligati sa 1l raporteze cu promptitudine si sa ia masurile adecvate pentru a-l minimiza sau elimina.

CONCURENTA LOIALA

Furnizorii se angajeaza sa asigure o concurenta loiala si sa opereze in conformitate cu cele mai Tnalte
standarde de etica. Acestia se straduiesc sa promoveze concurenta loiala punand accentul pe
transparenta, schimburi deschise si practici comerciale oneste. Orice formda de comportament
anticoncurential nu este toleratd si sunt luate masuri adecvate pentru a asigura integritatea si
corectitudinea practicilor lor comerciale.

PROTECTIA SI SECURITATEA DATELOR

Furnizorii trebuie sa respecte cu strictete reglementarile aplicabile privind protectia datelor in ceea ce
priveste prelucrarea datelor personale si sa puna Tn aplicare masuri riguroase pentru a proteja aceste
date. Acestia sunt obligati sa asigure o formare temeinica a personalului lor cu privire la aspectele
legate de protectia datelor si sa asigure cea mai mare confidentialitate si integritate atunci cand
prelucreaza astfel de date.

DENUNTAREA S| PROTECTIA TMPOTRIVA CONSTRANGERILOR

Furnizorii trebuie sa sprijine principiul denuntarii ca instrument de raportare a comportamentelor
necorespunzatoare, a plangerilor sau a incalcarilor eticii. Organizatiile lor trebuie sa puna la dispozitia
tuturor angajatilor o platforma sigura si confidentiald pentru a raporta preocupari sau indicii de
comportament ilicit fara teama de constrangere. Acestea se angajeaza sa protejeze toti denuntatorii in
conformitate cu legile aplicabile. Nu va fi toleratd nicio forma de constrangere sau discriminare
impotriva persoanelor care isi exprima preocuparile etice sau care dezvaluie un comportament
necorespunzator.

PRINCIPII LEGATE DE PROTECTIA MEDIULUI SI A CLIMEI

CONSIDERATIILE DE MEDIU FAC PARTE INTEGRANTA DIN PRACTICILE NOASTRE DE AFACERI. PRIN
URMARE, FURNIZORII TREBUIE SA SE ANGAJEZE SA REDUCA IMPACTUL ASUPRA MEDIULUI AL
PROIECTELOR LOR, AL PROCESELOR DE FABRICATIE SI AL EMISIILOR DE DESEURI.
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DEFINIREA UNUI SISTEM DE MANAGEMENT DE MEDIU
Furnizorii trebuie sa pund in aplicare o politica de mediu care vizeaza Tmbunatatirea continua a
practicilor lor in ceea ce priveste protectia mediului. Tn cadrul unei abordéri de imbunatatire, furnizorul
se angajeaza sa prezinte certificarile sistemului de management de mediu si sociale (de tipul I1SO
140001...) pe care le detine si sa afiseze certificatele corespunzatoare.

REDUCEREA IMPACTULUI UNITATILOR DE PRODUCTIE, PRODUSELOR Sl
SERVICIILOR ASUPRA MEDIULUI

Furnizorii trebuie sa considere fiecare efect potential al unitatilor lor de productie, al produselor si
serviciilor lor asupra mediului si sa defineasca obiective adecvate pentru reducerea urmatoarelor
efecte:

e Utilizarea resurselor neregenerabile (petrol, gaze, metale etc.)
e Emisia de gaze cu efect de sera

e Poluarea mediului (ap3, sol, aer)

e Influente asupra biodiversitatii

e Productia de deseuri

INOVAREA $SI REDUCEREA IMPACTULUI DIRECT AL SALESIANER ASUPRA
MEDIULUI

Furnizorii propun SALESIANER produse si servicii care sa-i ajute la reducerea impactului direct al
companiei, de exemplu diminuarea consumului de energie, de apa etc.

RECICLAREA PRODUSELOR SCOASE DIN UZ

Furnizorii trebuie sa propuna, pe cat posibil, produse reciclabile care pot fi reciclate la sfarsitul ciclului
lor de viata, o solutie de reciclare si o solutie de recuperare.

INOVARE SI IMPACT SPORIT ASUPRA COMUNITATILOR
Furnizorii trebuie sa propuna SALESIANER produse si servicii care contribuie la bundastarea
comunitatilor locale.

FURNIZAREA DE INFORMATII DE MEDIU

Furnizorii trebuie sa puna la dispozitie toate informatiile pe care SALESIANER le solicita pentru a verifica
compatibilitatea cu mediul a produselor si serviciilor furnizate si pentru a elabora rapoarte in acest
sens.

FURNIZAREA DE AUDITURI SOCIALE
Furnizorii pun la dispozitia SALESIANER, la cerere, toate informatiile necesare pentru efectuarea de
audituri sociale la sediile lor.

Data:
Locul:

Semnatura autorizata si stampila societatii Furnizorului:
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